
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 4 年 7 月 6 日 

住所  長野県松本市芳野 19-48 

企業名 キッセイ薬品工業株式会社 

 代表者 神澤 陸雄               

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、経営理念である「純良医薬品を通じて社会に貢献する／会社構成員を通じて社会に奉仕する」

の実現に向けて、コンプライアンスを基盤として、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：2022 年 7 月 6 日 

環境 

社会 

経済 

エネルギー使用量の

削減 

電気、重油、ガス等の原油換算エネルギー

使用量を原単位で前年度比 1％削減する。 

2021 年度の原油換算エ

ネルギー使用量は原単位

で前年度比 0.2％の削減 

環境 

社会 

経済 

「プラチナくるみ

ん」認定維持 

・男性社員の育児休業取得率；30%以上 

・男性社員の育児休業取得と配偶者出産

時 の 休 暇 取 得 の 合 計 の 取 得 割 合 ；           

50%以上 

・女性社員の育児休業取得率；75%以上 

・月毎の社員一人あたりの平均時間外労

働時間；45 時間未満 

・1 年間における 1 ヵ月平均の時間外労

働時間が60時間以上の者が一人もいない

こと 

・子を出産した女性社員のうち、子の 1 歳

の誕生日まで継続して在籍している方の

割合が 90％以上 

※全て 2021 年度の値 

・男性社員の育児休業取

得率；69% 

・男性社員の育児休業取

得と配偶者出産時の休暇

取得の合計の取得割合；

91% 

・女性社員の育児休業取

得率；100% 

・月毎の社員一人あたり

の平均時間外労働時間；

4.8 時間  

・1 ヵ月平均の時間外労

働時間が 60 時間以上の

者の数；0 名 ・子を出

産した女性社員のうち、

子の 1 歳の誕生日まで継

続して在籍している方の

割合；100%      



環境 

社会 

経済 

革新的な医薬品や医

療ソリューションの

創出・提供 

・革新的な新薬を 1 品目以上発売する。 

・腎・透析および希少疾

病領域等の重点領域にお

いて、新薬の研究開発を

推進しています。 

・国内新薬開発状況は、

以下の通りです（2022年

5 月現在）。 

 発売準備中…2 テーマ 

承認申請中…2 テーマ 

第Ⅲ相…2 テーマ 

 第Ⅱ相…2 テーマ 

第Ⅰ相…1 テーマ 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


